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«Труд всегда был основой для человеческой жизни и культуры, поэтому и в 

воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных 

элементов» (А. С. Макаренко) 

 Трудовое воспитание — это подготовка ребенка к жизни, к участию в 

общественно полезном труде, формирование активной целеустремленной 

личности. Дошкольный возраст является началом трудового воспитания 

ребенка. Именно в этом жизненном периоде он впервые начинает 

испытывать потребность в самостоятельной деятельности.  

     Труд детей в детском саду многообразен. Это позволяет поддерживать у 

них интерес к деятельности, осуществлять их всестороннее образование и 

воспитание. Различают четыре основных вида детского труда: 

самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе и ручной 

труд.  

     Оценивая воспитательное значение самообслуживания, прежде всего 

необходимо отметить его жизненную необходимость, направленность на 

удовлетворение повседневных личных потребностей ребенка. В силу 

ежедневной повторяемости действий навыки самообслуживания прочно 

усваиваются детьми; самообслуживание начинает осознаваться как 

обязанность. Дети моют руки без напоминания, по необходимости, 

самостоятельно переодеваются, наводят порядок в шкафу. При обучении 

самообслуживанию используются различные алгоритмы. Они полезны при 

формировании представлений о последовательности действий. Имеющиеся в 

группе специальные пособия помогают обучать детей застегивать молнии, 

пуговицы, завязывать шапочки, зашнуровывать ботинки. Показывая 

правильные приемы, мы, таким образом, открываем для детей «маленькие 



секреты», облегчающие выполнение тех или иных действий (застегивать 

пуговицы на рубашке лучше снизу, а не сверху, тогда можно контролировать, 

что ты делаешь, видеть последнюю пуговицу и последнюю петлю и 

соединять их). Таким образом, труд по самообслуживанию позволяет 

закрепить у детей интерес к этому виду деятельности, желание всё делать 

самим, инициативность, деловитость. 

Большое внимание в детском саду уделяется ручному труду. Этот вид труда 

развивает конструкторские навыки и играет большую роль в умственном и 

эстетическом воспитании ребенка, развитии его творческих, технических 

способностей. Правильно организованный ручной труд даёт детям 

углубленные знания о качестве и возможности различных материалов, 

способствует закреплению положительных эмоций, стимулирует желание 

трудиться и овладевать особенностями мастерства, приобщает к народному 

декоративному искусству, подготавливает ребёнка к последующему 

обучению в школе. 

     Конечно, нельзя не сказать о труде в природе. Труд в природе создаёт 

благоприятные условия для физического, умственного и сенсорного развития 

знания. Приучая детей к уходу за растениями, мы воспитываем трудолюбие, 

объясняя детям значение ухода для роста растений. В таких случаях лучше 

использовать такую форму работы как индивидуальные поручения. Они 

включают выполнение ребёнком конкретной задачи и позволяют ему 

получить определённые трудовые навыки и умения. А мы, в свою очередь, 

стараемся осуществить контроль за правильностью выполнения работы и за 

отношением ребёнка к получению результата. Дети получают удовольствие 

от результатов труда. 

    Хозяйственно-бытовой труд способствует формированию таких 

нравственных качеств, как трудолюбие, настойчивость, упорство, 

доброжелательное отношение к окружающим, а вместе с тем развитию 



коммуникативных способностей ребенка. Он необходим в повседневной 

жизни детского сада, хотя его результаты по сравнению с другими видами их 

трудовой деятельности не столь заметны. Этот труд направлен на 

поддержание чистоты и порядка в помещении и на участке, помощь 

взрослым при организации режимных процессов. Мы учим детей замечать 

любое нарушение порядка в групповой комнате или на участке и по 

собственной инициативе устранять его. 

     Для рациональной организации бытового труда в условиях детского сада 

можно использовать следующие направления: совместная деятельность детей 

и взрослых, показ разнообразного труда взрослых детям и объяснение его 

назначения. Эти направления воспитывают у детей положительное 

отношение к труду. Так, наблюдая за трудом взрослых, дети приходят к 

потребности трудиться, чтобы окружающий их мир стал красивым. 

Использование иллюстраций людей разных профессий, сюжетно-ролевые 

игры «Поликлиника», «Парикмахерская», «Магазин», «Цирк», «Библиотека», 

«Семья», «Водители»; дидактические игры «Кем быть?», «Играем в 

профессии»; рассматривание альбомов «Отважен труд людей», «Кем быть»; 

рассказы о профессиях, беседы, чтение художественной литературы «Кем 

быть?» В. Маяковского, «А что у вас?» С. Михалкова, и т.д., показ слайдов на 

тему: «Труд людей», заучивание пословиц, поговорок о труде, рисование и 

аппликации на темы «Строители», «Мой папа на работе», «Профессия моей 

мамы» и другие – все это способствует ознакомлению детей с трудом 

взрослых, воспитанию интереса и уважению к их труду. 

Труд детей дошкольного возраста в детском саду организуется в форме 

дежурств. Дежурства- форма организации труда детей, предполагающая 

обязательное выполнение ребенком работы, направленной на обслуживание 

коллектива. 



В старшей группе дежурства организовываются по столовой и по занятиям. 

Дежурные ежедневно сменяются, каждый из детей систематически участвует 

во всех видах дежурств. Как правило, дети дежурят вдвоем. При подборе 

дежурных учитываются растущие дружеские связи между детьми, 

удовлетворяется их желание работать с кем-либо из сверстников. Дежурства 

имеют большое воспитательное значение. Они ставят ребенка в условия 

обязательного выполнения определенных дел. Это позволяет воспитывать у 

детей ответственность перед коллективом, заботливость, а также понимание 

необходимости своей работы для всех. 

Оценивая работу дежурных, нужно подчеркивать их старательность, 

тщательность выполнения обязанностей, заботу о товарищах, помощь, 

оказанную взрослому. 

Осуществляя широкую программу трудового воспитания, формируя знания о 

трудовых процессах, необходимые для участия в труде умения и их 

направленности - всё это обеспечивает успешность самостоятельного труда 

детей. Овладение навыками оказывает непосредственное влияние и на 

формирование личностных качеств, например, самостоятельности. Ребенок 

становится способным не только сам умыться, раздеться, протереть пыль, 

убрать игрушки на место, но и помочь другим детям. Это позволяет ему 

утвердиться в коллективе в качестве умелого и отзывчивого товарища, 

приобрести уверенность в себе, в своих возможностях. 

        


